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Об утверждении Карты
КОРРУПЦИОЕЕЬЖ РИСКОВ
в МОУ детский сад ]ф 214

В целях реализации Федерального закона от 25.|2.2ОО8 J& 27З-ФЗ (Опротиводействии коррупции), в соответствии с Методическим рекомендациями по разработкеи tIринятиЮ организадионЕьD( меР по предупреждению и противодействию коррупцииМинистерства труда и социальной .uщrrui РосйtскоИ Федерации от 08.11.2013, в целяхцедопущения коррупционньж рисков В Моу детский сад м 214ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Р"оо"'" *арту коррупционньж рисков МоУ детского сада No 214, согласно приложению No1.2, обеспечить размещение Карты кЪррупцrоrr"ur* рисков МОУ детского сада J\b 214винформационно-телекомм\fiипчч"оппЙ сети <Интфнет> на официа"гьно* a#r" 1"np"*oarrr".З. Приказ довести до """дй"" u".* работников МОУ детского сада Nч 214
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJuIю за собой.

Заведующий С.В,Борисенкова



Приложение 1

КаРТа коррупциопных рцско" моу r:J"Р;lТУЛЪ8 
ОТ 11,01,2021

}l} 214
ЛЪ п,
п

Коррупционно-
опаеные
полпомочия

напменованпе
цолжности

l иповые ситуации Степепь
риска

Меры по
мпнимизацпи
(устраненпю)
коррупцпонпогориска

Организация
деятельности!ОУ

Завед},rощий использование своих
слуlкебных полномочий
прирешении личных
вопросов, связанных с
удовлетворением
матери,l.льных
потребностей
должностного лица
или его родственников
либо иной личной
заинтересованности

Низкая Информационная
открытость ,ЩОУ,
Соблюдение
учреr(ценной
антикоррупционной
политики !ОУ,
разъяснение
работникам Поv
мер ответственности 

]засовершение l

коррупционных 
lправонарушений 
l2. Принятие нарабоry

сотрудников
Заведующий I lредоставление не

предусмотренньш
законом преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
поступления на рабоry
в доу

Низкая Проведение
собеседования при
приеме на рабоry
заведуюцим ДОУ

Работа
служебной
информацией

со использование в
личных или групповых
интересах информации,
полученной при
исполнении служебных
обязанностей, еслитакая
информация неподлежи,
официальному
распространению.
Попытка
несанкционированного
доступа к
информационным
ресурсам

к реднJIя |Соблюдение
]утверяченной
| антикоррулционной
1 политики,ЩОУ.

| Ознакомление с

|нормативными
|документами.

| р"гламеп.ируюцим"
|вопросы
предупре)(Дения и
противодействия
коррупции в .ЩОУ.
разъяснение

работникам ДОУ
мер ответственности
засовершение
коррупционных
правонарушений.

14. Обращения
юридических и
физических лиц

}аведующий,
)т.воспитатель

Нарушение

устано8ленного порядка
рассмотрения
обращений гра]кдан и
юридических лиц.
Требование от
физических и
юридических лиц
информации, i

Низкая разъяснительная

работа.
соблюдение

установленного
порядка рассмотрения
обращений граlrqцан.
Контроль
Dассмо]рения
)брацений гражцан.



т
предоставление которой не
предусмотрено действующим
законодательством РФ

] бзаимоотношени
|,
] с должност"",п, 

"l n"uut," 
"ОРГаНаХ ВJ"lаСТИ И

I

| 
органах ]\|естного
с а \1о_\,п paB.i] е н и я,
правоо\ранитель-
ныII}.t органаNlи и
,]р} ги}{и

iорганизациями

Заведующий,
ст.воспитатель

,Щарение подарков
оказание не
служебных услуг
должностным лицам в
органах власти и
управления,
правоохранительных органах
и различныхорганизаций,

заисключением
символических знаков
внимания, протокольных
мероприятий

Низкая lСоблюдение
Ртверхqденной
антикоррупционной
политики .ЩОУ.
ознакомленне с
нормативными
документами.
регламентирующими
вопросы
предупреждениJl и
противодействия
коррупции в ,ЩОУ.

6. Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

|Заведующий,
|ст.воспитатель

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомс
ложных сведений в отчетных
документах

Низкая |Организация
|внутреннего контроля

за исполнением
Ьоr*"оar"r,"" пrцч",

своихобязанностей,
основанного на
механизме проверочных
мероприятий,
разъяснение
ответственным лицам
мер

0тветственности
эовершение
коррупционных
правонарушений.

l?.
|Оплата трула щии Оплата рабочеговремени не в

полном объеме.
Оплата рабочеговремени в
полном объеме в случае,
когда сотрудник фактичесrи
отсутствовал на рабочем
месте

Низкая Создание и
организация работь
экспертной
комиссии по
установлению
стимулирующих
выплат работникам
доу,
Использование средств
на опJ,Iату]руда в

строгом соответствии
с

положением об
оплате труда
работников .ЩОУ,
разъяснение
ответственным лицам
мер
ответственности за]совершение l

коррупционнь]к l

правонарушений l
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/

Проведение
аттестации
педагогических
работников

lавелующий,
)тветственные
Iица

не объективная оценка
деятельности педагогических
работников, завышение
результативности труда

lрелняя Комиссионное принятие
эешений,
разъяснение

)тветственным лицам
мер
ответственности за

]овершение
коррупционньж
правонарушений.

Приеrl в

сбразовательную
0рганизацию
(детский сад)

}аведующий Прием воспитанниковв.ЩОУ
с нарушениемдействующего
законодательства и
локальных актов ,ЩОУ

Низкая разъяснение
этветственным лицам

мер
0тветственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.

10 Перевол
воспитанников
внутри
образовательной
организации

имежду
образовательным
и

организациями

3аведующий Перевод воспитанников
,ЩОУс нарушением
действующего
законодательства
локальных актов ,ЩОУ

Низкая разъяснение
]тветственным лицам
мер

]тветственности за
]овершение
коррупционных
правонарушений.

11. Привлечение
дополнительных
финансовых
средств,
связанное с
получением
необоснованных

финансовых
выгод за счет
воспитанника, в
частности
получение
пожертвований
на нужды
д9тского сада,как
в денежной,так
соответствии

3аведующий,
воспитатель

Незаконное получение

финансовых средствот
частного лица, прием

денежных
средств наличным
пугем или без

документов,

Высокая Публичный отчет

ЩОУ с вк.пючением
вопросов по
противодействию
коррупции.
Проведение
анкетированлrя среди

родителейучащихся.
разъяснение
ответственным лицам
мер

ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.

12. Создание
преференчий
детям из
обеспеченных
семей, из семей
чиновников в

ЩОУ в ущерб
иным детям

воспитатель Создание неравных условий
для

воспитанников ,ЩОУ в связи с

получением выгоды о,I

частноголица

Низкая Разъя снение
этветственным лицам
мер

ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.



/

назначение
стимулирующих
выплат и
вознагро4цений

работникам

Необъективнм оцБй
деятельности
сотрудников,
установление
необоснованных
преимуществ при
нд}начении выIUIаъ
вознаграrqдений

Случаи, коЙ
родственники
члены семьи
выполняют в

рамках одной
образовательной
организации
исполнительно-

распорядительн ыи
административно_
хозяйственные
функции

дующего,

Предоставление
предусмотренных зако
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)

Низкая
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